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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Уставом Некоммерческого партнерства Гильдия Маркетологов.
1.2. Президент Партнерства является постоянно действующим исполнительным органом  Партнерства, осуществляющим текущее руководство его  деятельностью.  

1.3. С целью организационно-технического обеспечения деятельности Партнерства Президент    назначает  на должность и освобождает от должности  Исполнительного  директора Партнерства. Президент от имени Партнерства заключает с Исполнительным  директором трудовой договор в соответствии с действующим законодательством РФ. 

1.4. Настоящее Положение определяет  функции,  компетенцию,   права  и обязанности  Президента   и  Исполнительного директора.

2. Функции Президента Партнерства
2.1. Основными функциями Президента  Партнерства  являются:

а)  представление  интересов  Партнерства и осуществление  представительских функций в отношениях со всеми  государственными,  общественными,  некоммерческими и другими юридическими и физическими лицами,  как в России,  так и за рубежом 

 б) выполнение  уставных целей и задач Партнерства,  а также  решений  Собраний Членов Партнерства,   реализация текущих и перспективных планов деятельности и целевых программ Партнерства; 

в) правовое обеспечение деятельности Партнерства; 

г) координация деятельности комитетов /цехов/,  рабочих групп  Партнерства;

ж) организация и проведение Собраний членов Партнерства ; 

з) подготовка предложений и проектов для вынесения на рассмотрение Совета Партнерства  по вопросам, отнесенным к компетенции Президента; 

и) организация и проведение утвержденных Советом Партнерства программ, проектов и мероприятий; 

к) подготовка годовых отчетов о деятельности Партнерства;

л) содействие рабочим органам Партнерства  в решении задач, в соответствии с Уставом, решениями Собрания Членов Партнерства и Совета Партнерства

м) распоряжение имуществом и финансовыми средствами Партнерства, а также осуществление текущих расходов Партнерства в пределах утверждаемой Советом Партнерства сметы расходов;

н) привлечение средств для финансирования утвержденных Партнерства программ, проектов и мероприятий; 

2.2.  Президент Партнерства  без доверенности  действует от имени Партнерства в целях реализации своих уставных задач и функций,  указанных в настоящем Положении. 

2.3. Функции, указанные в настоящем Положении, Президент  вправе реализовывать как через своего Исполнительного директора  и нанимаемый им штат работников, так и через организации, с которыми Президент  или Исполнительный директор заключают соответствующие гражданско-правовые договоры.

3. Компетенция Исполнительного директора
3.1. Исполнительный директор подчиняется непосредственно Президенту Партнерства. 
3.2.   Исполнительный   директор   назначается   на   должность  и  освобождается от должности приказом Президента Партнерства на условиях заключенного трудового договора (с указанием срока или на неопределенный срок).

3.3. Исполнительный директор действует от лица Партнерства  по доверенности,  выдаваемой Президентом от имени Партнерства.

3.4. Исполнительный директор осуществляет оперативное руководство деятельностью Партнерства,  в том числе:

а)  заключает сделки (договоры, контракты), необходимые для функционирования Партнерства;

б) по согласованию с Президентом Партнерства, открывает, закрывает и распоряжается счетами Партнерства;

в) имеет право подписи на финансово-хозяйственных документах, включая банковские документы;

г) по согласованию с Президентом Партнерства формирует штат исполнительных  работников Партнерства,  определяет их должностные обязанности и  утверждает должностные инструкции,  определяет условия оплаты их  труда,  заключает и расторгает трудовые  договоры. Исполнительный  директор вправе привлекать специалистов  к работе  на основе гражданско-правовых договоров с соблюдением норм действующего  законодательства РФ.

д) осуществляет непосредственное руководство исполнительными работниками Партнерства и самостоятельно  решает  все кадровые вопросы;

ж) исполняет иные обязанности, делегированные ему по доверенности Президентом Партнерства.

3.5. Исполнительный директор издает приказы по оперативным и другим текущим вопросам организации деятельности Партнерства.

                                   4.Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение утверждается на Собрании Партнёрства.
4.2. Любые изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение на основании решения Собрания Партнёрства.
4.3. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Партнерства. 

