ПОЛОЖЕНИЕ о PR-комитете

Некоммерческого партнерства «Гильдия маркетологов»

I. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, основные задачи, функции, порядок формирования и деятельности PR-комитета Некоммерческого партнёрства «Гильдия Маркетологов» (далее – PR-комитет). 

1.2. В своей деятельности PR-комитет руководствуется «Положением об основных принципах формирования и деятельности Комитетов (комиссий) Некоммерческого партнерства "Гильдия Маркетологов» (далее – Партнерство), решениями Совета Некоммерческого партнёрства Гильдии Маркетологов (далее – Совет Партнерства), а также другими его внутренними  документами.

1.3. Всё, что не отражено в Положении о PR-комитете дополняется «Положением об основных принципах формирования и деятельности Комитетов (комиссий) Некоммерческого партнерства «Гильдия Маркетологов»
1.4. PR-комитет является рабочим органом Партнерства, работающим на постоянной основе.
II. Основные цели и задачи PR-комитета

2.1. Внутрикорпоративной миссией PR-комитета является организационная и исполнительская помощь Совету Партнёрства, исполнительному органу Партнёрства и членам Партнёрства в осуществлении эффективной PR-деятельности Партнёрства.

2.2. Целью PR-комитета является активизация деятельности Партнёрства во исполнение его миссии, согласно Уставу Партнёрства, повышение известности и формирование высокой репутации Партнёрства в бизнес-сообществе и на рынке маркетинговых услуг, содействие развитию и профессиональному росту его членов. 

2.3. PR-комитет решает следующие задачи:

· формирование перечня вероятных Событий Партнёрства для осуществления эффективной PR- деятельности Партнёрства;

· организация внутренних коммуникаций Партнёрства в части касающейся проведения эффективной PR- деятельности Партнёрства;

· организация внешних коммуникаций Партнёрства в соответствии с миссией, задачами и Уставом Партнёрства, с решениями Совета Партнёрства, указаниями Президента и Директора Партнёрства;

· разработка и инициация к производству мотивационных процессов в среде членов Партнёрства для эффективного их участия в PR-мероприятиях организуемых PR-комитетом;

· организация эффективных PR-мероприятий Партнёрства.

III. Основные функции PR-комитета

3.1. Сбор информации о Событиях, проектах и текущей деятельности Партнёрства для производства эффективной PR- деятельности Партнёрства.

3.2. Актуализация перечня вероятных Событий и проектов Партнёрства для производства эффективной PR- деятельности Партнёрства.

3.3. Разработка PR-мероприятий в соответствии с календарём Событий и проектов Партнёрства.

3.4. Согласование с Советом Партнёрства планов PR-мероприятий.

3.5. Своевременное уведомление всех участников PR-мероприятий о планах, задачах, их функциях и инициирование качественного исполнения PR-мероприятий.

3.6. Привлечение внешних экспертов и консультантов, при согласовании с Советом Партнёрства

3.7. Формирование рабочих групп из членов Партнёрства и внешних экспертов и консультантов, по направлениям, видам в рамках задач и функций PR-комитета.

3.8. Координация мероприятий PR-комитета с пресс-службой Партнерства.

IV. Состав и структура PR-комитета

4.1. PR-комитет состоит из 12 членов Партнёрства. 

4.2. В PR-Комитет входят три рабочие группы:

· Группа внутренней коммуникации.

· Группа внешней информационной деятельности.

· Группа подготовки презентационных материалов.

V. Порядок работы PR-комитета

5.1. Общий порядок работы PR-Комитета
5.1.1. В ходе осуществления своей деятельности, мониторинга и анализа информации, собранной внутри Партнерства или полученной из его внешнего окружения, а также основываясь на решениях Совета и Президента Партнерства, PR-комитет подготавливает программы PR-мероприятий Партнерства с указанием их задач, целевой аудитории, основного информационного содержания, форм, методов и средств проведения PR-мероприятий, распределения ответственности, графика работ и бюджета.

5.1.2. Предложения формируются на заседаниях PR-комитета и  оформляются в виде приложений к протоколам его заседаний.

5.1.3. Предложения в обязательном порядке рассылаются всем членам Партнерства, его Совету, Президенту и Исполнительному Директору для ознакомления и внесения изменений и дополнений.

5.1.4. PR-комитет учитывает все изменения и дополнения, пришедшие до указанного в рассылке времени. PR-комитет уведомляет каждого члена Гильдии о принятии или непринятии присланных им замечаний с указанием причины отклонения замечания, если оно не было принято.

5.1.5. Уточненное предложение PR-комитета на соответствующем заседании оформляется в решение комитета, что фиксируется протоколом заседания и приложениями к нему. 

5.2. Председатель PR-комитета или лицо его замещающее, регулярно, не менее двух раз в год, отчитывается перед Советом о проделанной работе и планах на следующие полгода;

5.3. Председатель PR-комитета или лицо его замещающее информирует  членов PR-комитета о выполнении решений PR-комитета за прошедший период

5.4. К исполнению членами Партнерства и к рассмотрению его Совета принимаются решения PR-комитета, оформленные в виде протокола его заседания. 

5.5. Порядок проведения заседаний PR-комитета:

5.5.1. заседания PR-комитета проводятся не реже 1 раза в месяц;

5.5.2. повестку дня, дату, место и время проведения заседания PR-комитета определяет Председатель PR-комитета;

5.5.3. не позднее 5 дней до проведения очередного заседания PR-комитета члены PR-комитета, члены Совета Партнёрства, Президент и Исполнительный директор Партнёрства информируются о повестке дня, дате, месте и времени начала заседания PR-комитета;

5.5.4. не позднее 3 дней до проведения очередного заседания PR-комитета членам PR-комитета и Исполнительному директору Партнёрства направляются материалы и документы, связанные деятельностью PR-комитета и вопросами по повестке дня заседания.

