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ПОЛОЖЕНИЕ

 О ВСЕРОССИЙСКОМ КОНКУРСЕ

«Лучшая студенческая дипломная работа в области маркетинга»

Инициатор Конкурса - Гильдия Маркетологов; 

Организаторы конкурса – УМО ВУЗов России по образованию в области коммерции, маркетинга и рекламы, Факультет маркетинга РЭА им. Г. В. Плеханова и компания Астро Эвент. 
г. Москва                                                                                       25 сентября  2006 г.
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1. Общие положения о конкурсе.

1.1.  Сфера применения настоящего Положения.

Настоящее Положение применяется для проведения конкурса «Лучшая студенческая дипломная работа в области маркетинга» (далее Конкурса). 

1.2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении. 

В настоящем положении используются следующие основные понятия: 

Конкурс "Лучшая студенческая дипломная работа в области маркетинга" — ежегодный конкурс, определяющий лучших выпускников ВУЗов за лучшую студенческую дипломную работу в области маркетинга. 

Претенденты — выпускники ВУЗов, подавшие заявку на участие в Конкурсе. 

Организационный комитет — группа лиц, занимающаяся вопросами организации конкурса, далее – Оргкомитет. 

Участники — выпускники ВУЗов, заявка на участие в Конкурсе которых допущена к участию Оргкомитетом. 

Экспертный совет — группа лиц, рассматривающая заявки и работы претендентов на предмет их соответствия Положению Конкурса.  

Номинанты – участники, чьи заявки и работы были отобраны для участия в Конкурсе Экспертным советом. 
Жюри — группа лиц, осуществляющая сравнительную оценку работ, номинированных Экспертным советом к участию в Конкурсе. 

Награды — призы, вручаемые победителям и призерам Конкурса. 

Спонсоры — государственные и общественные организации, предприятия всех форм собственности, частные лица, оказывающие материальную, информационную, организационную или иную поддержку Конкурса. 
1.3. Координация проведения Конкурса.

Координация проведения возлагается на Организационный комитет Конкурса. Оргкомитет формируется Гильдией Маркетологов и Факультетом Маркетинга РЭА им. Г.В. Плеханова и ООО «Астро Евент». Оргкомитет формирует состав Экспертного совета и Жюри. В состав которых входят представители Гильдии, представители УМО Вузов России по образованию в области коммерции, маркетинга и рекламы, ведущие специалисты в области маркетинга, профессора, преподаватели. Президент Конкурса, утвержденный советом Гильдии Маркетологов – к.э.н., профессор кафедры маркетинга Российской Экономической Академии им. Г. В. Плеханова, В. В. Никишкин.

Настоящее Положение предоставляется для ознакомления всем заинтересованным лицам, претендующим на участие в Конкурсе. Настоящее Положение открыто публикуется на сайте Гильдии и на сайте конкурса (www.marketologi.ru, www.studentcontest.ru). Участники вправе потребовать от Оргкомитета разъяснения пунктов настоящего Положения. 

2. Цели проведения Конкурса.

· Отбор лучших дипломных работ в области маркетинга с целью обобщения и анализа информации об уровне профессиональной подготовленности студентов высших учебных заведений в области маркетинга.

· Помощь в формировании кадрового резерва молодых специалистов для ведущих компаний и предприятий. 
· Содействие в развитии трехсторонних отношений между вузами, студентами и работодателями.
· Содействие внедрению в процесс обучения студентов высших учебных заведений новых образовательных приемов и методов, нацеленных на выработку навыков решения практических задач.

3.    Функции, права и обязанности организационного комитета.
3.1. Функции Оргкомитета: 

· принятие решения о проведении Конкурса; 

· разработка Положения о Конкурсе и другой конкурсной документации; 

· определение условий проведения Конкурса (правила проведения, сроки, критерии оценки, этапы и т.д.); 

· формирование и утверждение состава Экспертного совета и назначение председателя Экспертного совета; 

· формирование и утверждение состава Жюри и назначение председателя Жюри; 

· координация работы со спонсорами; 

· сбор и обработка заявок и работ, представленных на Конкурс;
· принятие других организационных решений, направленных на рассмотрение задач, стоящих перед Оргкомитетом и Конкурсом; 

· организация церемонии награждения победителей и призеров Конкурса. 

3.2. Права Оргкомитета:

· отказать Претенденту в участии на основании несоответствия требованиям Положения о Конкурсе (п. 8); 

· дисквалифицировать Участников за нарушение установленных правил и условий проведения Конкурса; 

· аннулировать результаты Конкурса в случае обнаружения злоупотребления Экспертным советом и Жюри своими полномочиями;

· вносить изменения в состав Экспертного Совета и Жюри;
· добавлять в Конкурс отдельные номинации. 
3.3. Обязанности Оргкомитета: 

· принимать заявки и работы Претендентов на участие в Конкурсе;

· создавать равные условия для всех Участников; 

· обеспечивать гласность проведения Конкурса; 

· не допускать разглашение сведений о результатах ранее оговоренного срока. 

4. Права и обязанности участников Конкурса.

4.1. Участники имеют право:

· получать информацию об условиях и порядке проведения Конкурса; 

· обращаться в Оргкомитет за разъяснением пунктов настоящего Положения; 

· направлять заявки на участие в Конкурсе; 

· отзывать заявки путём подачи в Оргкомитет официального уведомления, но не позднее, чем за месяц до окончания приема заявок; 

· получать награды и соответствующий диплом – в случае признания победителем или номинантом Конкурса. 

4.2. Участники обязаны: 

· предварительно ознакомиться с условиями проведения Конкурса и требованиями, предъявляемым к участникам; 

· своевременно предоставить заявку, оформленную в соответствии с требованиями настоящего Положения (см. Приложение №1); 

· соблюдать правила и процедуры, предусмотренные настоящим Положением. 
5.  Ответственность Оргкомитета и участников Конкурса.

5.1. Оргкомитет несет ответственность: 

· за нарушение условий настоящего Положения, правил и процедур подготовки и проведения Конкурса; 

· за несоблюдение авторских прав Участников Конкурса.

5.2. Участники несут ответственность:

· за нарушение требований о достоверности информации, указываемой в заявке; 

· за несоблюдение условий, правил и процедур, установленных настоящим Положением. 

За указанные нарушения Участник может быть лишен права на участие в Конкурсе. Данный факт фиксируется соответствующим протоколом. Уведомление Участнику направляется по факсу или по электронной почте. 

6. Этапы подготовки и проведения Конкурса.

Проводятся следующие работы по подготовке и проведению Конкурса: 

· информирование профильных ВУЗов о проведении Конкурса и об условиях конкурсного отбора; 

· предоставление заинтересованным ВУЗам необходимых методических документов по условиям проведения Конкурса; 

· осуществление текущего информирования широкой общественности о мероприятии посредством сети Интернет, средств массовой информации (размещение пресс-релизов, статей и проч.); 

· выполнение иных работ, направленных на реализацию основных и дополнительных мероприятий проекта;

· прием заявок и работ, подаваемых на конкурс;

· проведение экспертной оценки заявок и работ на предмет соответствия требованиям Положения;

·  сравнительная оценка работ, допущенных к участию в конкурсе;

· подведение итогов Конкурса.
7. Требования к работам, представляемым на Конкурс.
Всероссийский конкурс проводится как открытый. К участию приглашаются выпускники российских и зарубежных ВУЗов. 

Планируемые или незавершенные работы, а также работы, защищенные ранее условленного срока, для участия в Конкурсе не принимаются. 

Материалы, присланные на Конкурс, не комментируются и не возвращаются. Материалы используются на условиях конфиденциальности для экспертной оценки членами Экспертного совета и Жюри. 

Предпочтение отдается работам, имеющим практическую направленность. 

Требования к представляемой на конкурс работе: 

Конкурсная работа должна содержать обоснование, постановку и пути решения конкретной маркетинговой задачи. В ней должны взаимосвязано рассматриваться теоретические, методические и практические аспекты маркетинга. Она должна иметь внутреннее единство и логическую последовательность в раскрытии избранной темы. Конкурсная работа должна включать:

Титульный лист.

Содержание (наименование разделов с указанием страниц).

Введение (обоснование актуальности темы, формулировка проблемы, цели и задачи).

Основная часть (как правило 3 главы, каждая глава содержит 3 параграфа).

Заключение (обобщение основных разделов работы, выводов и рекомендаций).

Список использованной литературы.

Приложения (графики, таблицы, рисунки).

Рекомендуемый объем дипломной работы 50 – 60 печатных страниц (строгих ограничений по объему нет), формата А4, выполненных через 1,5 интервала, шрифт – 12. Дипломная работа должна быть написана студентом самостоятельно. Использование материалов из учебной и научной литературы, а также из других источников, включая Интернет, без соответствующих ссылок не допускается.

Материалы в печатном и электроном виде (на дискете или диске) передаются в Оргкомитет курьером, или присылаются заказным письмом с пометкой "На Конкурс: «Лучшая студенческая дипломная работа в области маркетинга». Заявки на участие в Конкурсе  и работы должны высылаться с таким расчетом, чтобы они поступили в Оргкомитет не позднее принятых сроков. Заявки и работы, поступившие позднее указанных сроков к рассмотрению приниматься не будут.

8. Критерии оценки студенческих дипломных проектов для отбора лучших работ на Конкурс.

· актуальность темы; 

· научная новизна; 

· практическая значимость; 

· четкость и логическая обоснованность в постановке целей, задач исследования; 

· использование новейших источников информации;

· реальность работы;

· самостоятельность суждений, оценок и выводов; 

· оригинальность авторских концепций по теме и практических рекомендаций по решению конкретных управленческих задач; 

· стиль, язык изложения материала (ясность, образность, лаконичность, лексика, грамматика);

· наличие и качество графических материалов по теме;

· внешний вид работы (качество оформления, презентабельность). 

9. Методика оценки конкурсных работ.
Отбор лучших конкурсных работ проводится в два этапа: 

1. Рассмотрение заявок и представленных конкурсных работ Экспертным советом.

В функции Экспертного совета входит: 

· рассмотрение присланных заявок и работ с точки зрения их соответствия требованиям к содержанию и уровню представляемых на Конкурс материалов; 

· предоставление отобранных работ на рассмотрение Жюри. 

2. Оценка конкурсных работ Жюри.

В функции Жюри Конкурса входит: 

· сравнительная оценка работ;
· определение победителей и призеров Конкурса. 
10. Процедуры подведения итогов Конкурса.

         Номинанты, ставшие призерами и победителями Конкурса, получают специальное приглашение на церемонию подведения итогов и награждения. 

Список победителей и призеров Конкурса будет опубликован в информационных изданиях, осуществляющих информационную поддержку Конкурса. 

Участники и Номинанты, по каким-либо причинам не ставшие победителями, также получают информацию о времени и месте проведения церемонии награждения и, при желании, могут присутствовать на церемонии на правах зрителей. 

Оглашение результатов и награждение победителей осуществляется в день церемонии подведения итогов Конкурса. 
11. Награды Конкурса.

Победители и номинанты Конкурса получают следующие награды: 

· диплом победителя или призера Конкурса; 

· диплом номинанта Конкурса; 

· ценные подарки и поощрительные призы от организаторов и спонсоров Конкурса.

Научные руководители проектов получают специальные поощрения.

