Утверждено решением

Собрания членов Некоммерческого Партнёрства 

«Гильдия Маркетологов»

от «____»___________200__г.

протокол №_______________

ПОЛОЖЕНИЕ
об основных принципах формирования и деятельности комитетов/комиссий, рабочих групп/ 
Некоммерческого партнерства "Гильдия маркетологов"
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Устава Некоммерческого Партнерства  Гильдия  Маркетологов (пп. 3, 4  п. 12.6. Устава),  Положения о Совете Партнерства (п.2.2.)  и содержит основные принципы формирования и деятельности   комитетов, комиссий, рабочих групп  Гильдии (далее - "Комитеты (комиссии).
1.1.1. Комитеты (комиссии) являются рабочими органами Партнерства и создаются Советом Партнерства исключительно для реализации  уставных целей и задач Гильдии. 

1.1.2. Комитеты Гильдии создаются как органы Партнерства,  работающие на постоянной основе,  комиссии Гильдии создаются  на определенное время для решения конкретных задач.
1.2. Деятельность соответствующего Комитета (комиссии)  регулируется соответствующим Положением о Комитете (комиссии), разрабатываемым на основании настоящего Положения и типового положения о Комитете (комиссии)  и утверждаемым Советом директоров Партнерства (Приложение №1 к настоящему Положению). 

II. Порядок создания и прекращения деятельности Комитета (комиссии).
2.1. Порядок создания Комитета (комиссии). 

2.1.1. Инициатива  создания Комитета  (комиссии)  может исходить от   не  менее, чем из  трех членов Партнерства,  и  должна быть  оформлена  в  письменном  виде. 
2.1.2. Инициатором создания Комитета  (комиссии)   может также выступать Совет Партнерства, Президент  Партнерства. 

2.1.3. Инициаторы создания Комитета (комиссии)  разрабатывают проект Положения о Комитете (комиссии) и  выносят его на очередное заседание Совета  Партнерства. 

2.1.4. Совет Партнерства  принимает решение о создании соответствующего Комитета (комиссии) и утверждает Положение о нем. 

2.1.5. По решению Совета Партнерства может быть принято решение о прекращении деятельности уже созданного  Комитета (комиссии). 

2.2. Порядок формирования персонального состава Комитета (комиссии). 
2.2.1. Количественный и персональный состав Комитетов (комиссии) первого созыва формируется в порядке, установленном Советом Партнерства. Состав Комитетов (комиссий) последующих созывов формируется в порядке, установленном настоящим Положением. 

2.2.2. Правом  на выдвижение кандидатов в состав соответствующего Комитета (комиссии) обладают  члены Совета Партнерства, Президент Партнерства,  а также группа, состоящая не менее, чем из трех членов Партнерства.  

2.2.3. Предложение о выдвижении кандидатов в состав Комитета (комиссии) очередного созыва. оформляется в письменном виде и передается в Совет Партнерства не позднее 10 дней до проведения очередного заседания Совета Партнерства.

2.2.4. Количественный состав Комиссии определяется большинством голосов членов Совета Партнерства, количественный состав  Комитета  -  большинством голосов членов Совета Партнерства по представлению Председателя Комитета.  Персональный состав Комитета (комиссии)  формируется путем  голосования  по каждой кандидатуре. Избранными в Комитет (комиссию) считаются лица, получившие простое большинство голосов членов Совета Партнерства. 

2.2.5. По общему правилу, члены Комитета (комиссии) избираются из числа членов Партнерства сроком на один год. 
2.2.6. Замещение вакансий, образовавшихся в Комитете (комиссии) в связи с удовлетворением заявления члена Комитета (комиссии) о выходе из его состава Комитета  или по  другим причинам производится Советом Партнерства.
III. Председатель  Комитета (комиссии).
3.1. Председатель Комитета (комиссии) 

3.1.1. Председатель Комитета (комиссии) избирается заседании Совета Партнерства.

 3.1.2. Если иное не предусмотрено положением о конкретном Комитете (комиссии) или другими документами Партнерства, Председатели Комитетов (комиссий) избираются сроком на один год с возможностью переизбрания неограниченное число раз. 

3.1.3. Полномочия Председателя Комитета (комиссии) могут быть прекращены досрочно решением Совета Партнерства. 

3.1.4. Если иное не предусмотрено положением о конкретном Комитете (комиссии) или другими документами Партнерства, Председатель Комитета (комиссии) для осуществления своих прав и обязанностей: 

а) созывает очередные и внеочередные заседания Комитета (комиссии);
б) приглашает  для участия в заседаниях Комитета (комиссии) специалистов, экспертов

в) организовывает работу Комитета (комиссии);
г) направляет  членам Комитета (комиссии) материалы и документы, связанные с его деятельностью

д) сообщает членам Комитета (комиссии) о времени и месте проведения очередного заседания Комитета (комиссии);
е) ведет  заседание Комитета (комиссии);
ж) координирует  работу по исполнению решений Комитета (комиссии);
з) регулярно, не менее двух раз в год, отчитывается перед Советом Партнерства за работу возглавляемого им Комитета  (комиссии)
и) информирует  членов Комитета (комиссии) о выполнении решений Комитета (комиссии)
к) имеет право  досрочно вывести  (исключить) члена  Комитета (комиссии) из состава Комитета (комиссии)

л) привлекает по согласованию с Президентом  штатных работников Партнерства для выполнения отдельных  технических работ, в том числе  работ, связанных  с делопроизводством

3.1.5. По решению Совета Партнерства Председателю Комитета (комиссии) могут быть предоставлены другие права и на него могут быть возложены дополнительные обязанности.
IV. Порядок работы Комитета (комиссии) Партнерства.
4.1. Общие положения 

4.1.1. Членство в Комитете (комиссии) является добровольным, персональным и безвозмездным. 

4.1.2. По решению Председателя Комитета, согласованному с Советом  Партнерства и/или Президентом Партнерства, на заседания Комитета (комиссии) могут быть приглашены эксперты. 

4.1.3. Привлечение экспертов к работе Комитетов (комиссий) на регулярной основе осуществляется
исключительно по решению Совета Партнерства и/ или Президента Партнерства.

 4.2. Порядок созыва заседаний Комитета (комиссии) 

4.2.1. Заседания Комитета (комиссии) созываются по инициативе Председателя Комитета (комиссии), а также могут созываться по решению Совета Партнерства и/или Президента Партнерства.
4.3. Повестка дня Комитета (комиссии) 

4.3.1. Повестка дня Комитета (комиссии) формируется Председателем Комитета (комиссии), который  определяет вопросы, вынесенные на заседание Комитета (комиссии), а  также  порядок их обсуждения. 

4.3.2. Вопросы в повестку дня Комитета (комиссии) могут быть внесены Советом Партнерства, Президентом Партнерства, Исполнительным директором  либо членом Комитета (комиссии). 

4.3.3. По решению Комитета (комиссии) на заседании могут быть рассмотрены вопросы, не внесенные в повестку дня. 

4.3.4. Если положением о конкретном Комитете (комиссии) не предусмотрено иное, то повестка дня, материалы к заседаниям), а также информация о времени и месте проведения очередного заседания, рассылаются Председателем Комитета (комиссии) его членам не позднее, чем за три рабочих дня до проведения заседания. 

4.3.5. По всем вопросам, относящимся к их ведению, Комитеты (комиссии) вправе обращаться к членам Партнерства с просьбой представить необходимые документы, письменные заключения или иные материалы. 

4.4. Порядок проведения заседания Комитета (комиссии). 

4.4.1. Заседания Комитета (комиссии) проводит его Председатель, а в его отсутствие – любой член Комитета (комиссии)

4.4.2. Заседания Комитета (комиссии) правомочны, если на них присутствует не менее половины от общего числа его членов. 

4.4.3. По вопросам, находящимся на их рассмотрении, Комитеты (Подкомитеты) могут запрашивать мнение других Комитетов (комиссии), а также  при  необходимости предлагать  провести совместные заседания Комитетов (комиссии).
4.4.4. Совместное заседание Комитетов (комиссий) ведут их Председатели по согласованию между собой. 

4.4.5. В случае расхождения позиций Комитетов (комиссий) по одному и тому же вопросу, в целях преодоления разногласий вопрос выносится на Совет Партнерства  с указанием позиций сторон. 

4.4.6. При необходимости по согласованию с Советом Партнерства Комитеты (комиссии) могут создавать рабочие и экспертные группы. При этом Комитетом ( комиссией) - инициатором  создания рабочей группы  определяются : 

· цели и задачи деятельности Группы

· срок, на который создается Группа; 

· порядок формирования Группы; 

· порядок работы Группы (периодичность заседаний, порядок принятия решений, порядок руководства Группой и контроля за ее деятельностью). 

4.5. Порядок принятия решений Комитетом (комиссией) 

4.5.1. Комитет (комиссия) принимает решения  простым большинством голосов его членов. 

Каждый член Комитета (комиссии) обладает одним голосом. При равенстве голосов голос Председателя Комитета (комиссии) считается решающим. 

4.5.2. При проведении совместных заседаний Комитетов (комиссии) решение считается принятым, если все участвующие в таком заседании члены Комитетов (комиссий) одобрили данное решение. 
4.5.3. Решение Комитета (комиссии) может быть отклонено (заблокировано) решением  Совета Партнерства. 

4.6.  Протокол заседания Комитета (комиссии) 

4.6.1. Протокол заседания Комитета (комиссии) должен содержать: 

а) номер, информацию о дате, месте и времени проведения заседания;
б) информацию о присутствующих на заседании и наличии кворума;
в) содержание обсужденных на заседании вопросов (повестка дня);
г) информацию о ходе обсуждения вопросов повестки дня;
д) сведения об итогах голосования по вопросам повестки дня. 

4.6.2. Протоколы заседаний Комитетов (комиссий) оформляются в одном экземпляре и подписываются Председателем Комитета (комиссии). Протоколы совместных заседаний Комитетов (комиссии) оформляются в количестве, равном количеству Комитетов (комиссий), принявших участие в совместном заседании и подписываются их Председателями. 
Приложение № 1
к ПОЛОЖЕНИЮ

 об основных принципах формирования

  и деятельности  комитетов/комиссий, рабочих групп/ 

Некоммерческого партнерства "Гильдия маркетологов" 

ПОЛОЖЕНИЕ
о Комитете (комиссии) «________________________________________________»
Некоммерческого партнерства "Гильдия маркетологов"
(далее - Комитете (комиссии)
I. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет компетенцию, основные задачи, функции, порядок формирования и деятельности Комитета (комиссии). 

1.2. В своей деятельности Комитет (комиссия) руководствуется "Положением об основных принципах формирования и деятельности Комитетов (комиссий) Некоммерческого партнерства "Гильдия маркетологов", а также его  другими внутренними  документами.

II. Основные цели и задачи Комитета (комиссии)

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

III. Основные функции Комитета (комиссии)

_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

IV. Состав и структура Комитета (комиссии) 

4.1. Состав Комитета (комиссии) 

Комитет (комиссия) состоит из _________________ членов. 

4.2. Структура Комитета 

В Комитет входят рабочие группы:
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________

V. Порядок работы Комитета (комиссии)
5.1. Общий порядок работы Комитета (комиссии)
_____________________________________________________
_____________________________________________________
_____________________________________________________ 

5.2. Порядок проведения заседаний Комитета (комиссии)
_____________________________________________________
_____________________________________________________
 

V1. Прочие условия деятельности Комитета (комиссии)

_____________________________________________________
_____________________________________________________

